REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE

Cu privire la raportul de activitate al
IP LT ,,lon Creanga” din or. Soroca

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinara la data de 05 mai 2022,

in temeiul:

- art. 43 alin. (2) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locald, cu modificarile
ulterioare;

-art.21 alin. (1), art. 141 alin. (1) lit.b) din Codul Educatiei nr.152/2014;

- art. 33 alin. (1) din Legea nr.287/2017 contabilititii si raportini financiare,

- Statutului Institutier Publice Liceul Teoretic . lon Creanga™ din or. Soroca, aprobat prin decizia
CR Soroca nr.22/11 din 25.01.2018,

DECIDE:

1. Se 1a act de Raportul de activitate al I[P LT __lon Creanga™ din or. Soroca conform anexei nr.1 ;

2. Se aproba situatia financiara a IP LT _lon Creanga™ din or. Soroca pentru anul 2021, conform
anexeil nr.2;

3. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si
totodata se comunica prin transmiterea copiilor:
- Presedintelui Raionului Soroca;

- Directiei invatimant;
-IP LT..lon Creanga™ din or. Soroca.

Presedinte al sedintei

Contrasemnat AR ST '
Secrelarﬂ Q}ﬂ:nhuhu Raional Soroca

nr. 3/9 \\'f\; ;\ (L FiY

din 05 mai 2022 NS T 74

—r b

municipiul Soroca Nz i ®



Anexa nr. |
la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr. 3/9 din 05 mai 2022

Raport de activitate
a Institutiei Publice Liceul Teoretic "LCreanga”™
din mun. Soroca pe anul 2021

Politica educationala a IPLT"I.Creanga™, Soroca este in concordanta cu valorile cheie ale
scolil 1 urmareste:

* Dezvoltarea individuala a elevului ca scop prioritar al activititilor educative i instructive,

prin perfectionarea continui a personalului angajat;

* Crearea unu climat pozitiv, armonios, bazat pe seriozitate, toleranta si demnitatea spiritului

civic ca premise de la care plecam, prin promovarea lucrului in echipa;

* (Garantarea pregatini prin calitatea si eficienta actului didactic si cooperarea cu parintii, cu

comunitatea, cu institutiile de la nivel local, national cu atributii in domeniul educatiei;

* Satisfacerea nevoilor fiecirui elev de a se simti competent in a detine si utiliza informatia,
deschis spre schimbare si spre intelegerea $i1 respectarea valorilor socio-culturale ale unei
sociatiti democratice, prin incurajarea imitiativei individuale si a inovatiei didactice si
ofenirea de oportunitati concrete pentru dezvoltarea individuala a fiecaruia;

Elaborarea strategiilor diferentiate menite sa faciliteze procesul de invitare pentru toti
elevii, indiferent de nivelul intelectual, de apartenenta etnica, religioasa sau de alti natura,
prin oferirea de sanse egale si promovarea educatiei incluzive.

VIZIUNEA LICEULUI1I

"Noi suntem o scoald pentru viitor —
o scoald pentru tofi”

MISIUNEA LICEULUI

A “Suntem o familie!
Impreund construim, invdtdm, inovam, pdastram traditiile.
Pregatim viitorii absolventi pentru integrarea intr-o societate in schimbare!”

Nivelul de realizare a Standardelor de calitate din perspectiva scolii prietenoase copilului in
[PLT "LCreanga”, Soroca pentru anul de invatamant 2020-2021 a constituit 90%, calificativul
“Foarte bine” (Raportul de activitate aprobat la sedinta comuni a Consiliului de Administratie si
Consiliului Profesoral din 25 august 2021).
ANALIZA SWOT

Puncte forte Puncte slabe

*  Asigurarea cu personal didactic si ! * Supraaglomerarea unor clase.
auziliar calificat conform normativelor *  Asigurarea insuficienti cu echipamente,
in vigoare. dispozitive TIC, reactive.

* Infrastructura asigura organizarea * Numar insuficient de blocun sanitare.
procesului educational in raport cu * Implicarea pasiva a unor cadre
obiectivele si misiunea liceului. ; didactice in buna activitate a institutiei.

*  Sunt disponibile echipamentele, *  Nu tot impul este posibil de intocmit
matenalele s1 auxiliarele curriculare orarul lectiilor in strictd conformitate cu
necesare aplicani curnculumulu actele normative in vigoare.
national s1 CDS. * Reticenta unor cadre didactice fata de




Planul strategic, anual sunt orientate
spre cresterea calitati educatien.
Managerii scolan creeaza si mentin
mediul simulativ si cooperant in
vederea dezvoltirii continuie a
capitolului uman al scolii.

Existenta in institutie a unui CREI bine
dotat si a doua CDS, logoped si
psiholog scolar.

Elevii cu CES sunt implicati in
activitdfi cultural cognitive, in activitati
extracurriculare.

Existenta paginit WEB.

Activitatea eficienti a CA, CE,
Consiliului Reprezentativ al panntilor.
Existenta si1 functionarea
partenenatului.

Asigurarea singurantei elevilor pe toata
durata programulu scolar.
Monitorizarea respectirii normelor
igienico-sanitare.

Facilitarea adaptini elevilor la noua
forma de organizare a procesului

utilizarea metodelor activ- participative
de predare-invatare si de aplicarea TIC.
Decalaj dnitre notele anuale si cele de
la examenele de absolvire.

Impactul pericader pandemice si-a pus
amprenta asupra activitatilor
extracurriculare/ extrascolare,
influintand negativ succesul scolar si
starea de bine ce s-au reflectat in
rezultatele scolare (luna septembne in 2
schimburi, din martie in mare parte la
distanta).

Suprasolicitarea normei didactice din
lipsa de cadre.

Numér mare a elevilor cu CES.

Lipsa TIC-ului in familiile unor elevi
cu CES, in familiile social- vulnerabile.

educational in legaturi cu situatia
pandemica. :,
Alfabetizarea digitald a cadrelor i
didactice.
Oportunitati Riscuri
Interes si sprijin din partea CR_ DI, Cresterea numarului de elevi cu

comunitifi locale pentru imbunititirea
condititlor educationale.

Varietatea stagiilor de formare la nivel
republican si local.

Schimb de experienti cu alte institutii.
Consolidarea interconexiunii profesori-
parnnti.

Posibilitatea stimularii cadrelor
didactice cu performanta.

Contingent de cadre didactice si elevi
stabil.

Existenta site-urilor specializate in
oferirea de material si sowt-uri pentru
cadrele didactice si manageriale.
Dezvoltarea parteneriatelor.

Acordarea compensatiei financiare
anuale cadrelor didactice pentru
procurarea de suporturi didactice,
produse software 5.a.

i
I
|

dizabilitdts s1 din familn defavornizate.
Mentinerea numérului mare de elevi cu
parinti plecati peste hotare, sau ldsati in
grija altor persoane.

Nivel sporit al morbilititii generale la
elevi.

Lipsa cadrulu legal pentru alimentarea
copiilor din familiile social-vulnerabile
s1 a celor cu CES.

Sistemul actual de formare imitiala si
continud a cadrelor didactice nu asigura
calitatea necesara pentru a rispunde
cerintelor curriculare.

Atragerea elevilor de cétre alte scoli care
oferd activitifi mai interesante sau
cerintele educationale sunt mai joase.
Existenta “gastilor” de cartier care ii
atrag pe elevi in activititile ce sunt
interzise in scoald (ex. fumatul,
drogurile etc).

Scaderea motivatiei pentru invitare.
Gradul inalt de complexitate a curricula
scolara.

Necoerenta ofertei educationale cu
cerintele pietii muncii.




RESURSE UMANE

Elevi la 01.09.2021
Nr. de clase
Total -760 31
cl. I-1V- 250 10
cl. V-IX -403 15
cl. X-XII - 107
Elevi cu CES - 27
cl. I-IvV- 13
cl. V-IX - 14
Elevi transportati - 197
Hristici -37, ¢l V-IX -37
Tepilova -80; «cl I-1V-31
cl. V-IX -44
cl. X-XII -6
Ocolina -63; cl.I-IV -22
cl. V-IX -35
cl. X-XII -6
Din s. Zastinca in liceu - 92 elevi.

Total — 306 elevi sau 40,26% din alte localititi.
Alimentarea elevilor
cl I-IV-250 - 100%

cl. V-XII -70 - 13,7%
Repartizarea elevilor dupa grupurile de risc:
* Elevi devianti luati la evidenta -0
* Elevi orfani -1
* Elevi din familii monoparentale -72
*  Familii defavorizate -41
*  Famili cu 3 $i mai multi copii -90
* Elew aflati sub tuteld/curatela -15
* Elewi cu dizabilitati - 11
* Elevi cu CES -27
* Elevi cu un parinte peste hotare -116
*

Elevi cu ambii parninti peste hotare - 42

Rezultate / performante scolare
La sfirgitul anului scolar 2020-2021 — 772 elevi.
Reusesc - 772 sau 100%.
Insusesc pe note medii: (cl. V-XII)
500 -599 -40/795%
600 -699-104/2067%
700 -799-128/2544%
800 -899 -177/35,18%
900 -999 -54/10,73%
45,65 insusesc pe note medii "8 — 7107

Media Nr.

25,0

elev/clasa
245

26,86
17,83

Rezultatele olimpiadei raionale la disciplinele scolare, anul 2022

Locul I- 5



Locul II -8

Locul HI -15
Mentiune -18
Ttotal locun premiante - 46.

Examenele de absolvire, sesiunea 2021

Clasa IX

Total -71
Promovabilitatea - 100%
Calitatea - 16.9%
Nota medie -6,67%
Clasa XII

Total - 44 candidati
Promovati -4l
Promovabilitatea -93.18%
Calitatea -34.14%
Nota medie -6,82%

Personalul liceului

* Numarul de cadre didactice - 48 (41 titulan si 7 cumularzi)

* Personal didactic auxiliar -2

* Personal nedidactic -285

*  Personal de conducere -3
*

Calitatea personalului didactic

Personal de conducere cu grad managerial doi

-1

Calificat - 100%
* Nr. cadre didactice cu grad superior -4 (8,33%)
* Nr. cadre didactice cu grad didactic | -4(8,33%)
* Nr. cadre didactice cu gradul didacticIT - 37 (77,08%)
* Nr. cadre didactice fira grad didactic -3(6,25%)
* Absolventi de studii superioare/master - 34 (70,83%)
* Absolventi de studii superioare de licentd - 12 (25,00%)
* Absolventi de studii medii de specialitate - 2 (4,16%)
Raport elev/ cadru didactic -15.83
Raport elev/ cadru nedidactic - 26,66

BAZA MATERIALA a LICEULUI

Spatii scolare

Tipuri de spatii Numdrul de Sup;?’ata Aprecierea stdrii

Sili de clasa 9 5276 Buni
Cabinete 21 12270 Satisficétoare
Laboratoare 3 112.5 Satisfacatoare
Ateliere 1 80.0 Satisfiacatoare
Cabinet menaj 1 855 Satisfacatoare
Cabinet informatica i 696 Satisficatoare
Sala de sport 1 | 380,1- total

276.,6 - sala
Sala de sport cl. I-IV 1 1 700 Buni
Teren de sport Exista 2500 Nesatisfacatoare
Cantina 1 4698 — total Bunia

2053 —sala
Spatii administrative - 67.1 Satisficatoare
Biblioteca 1 | 68.8 Satisfacatoare




Sala de lecturd 1 60.0 Buna
Cabinet metodic 1 482 Buna
Cabinet medical 1 213 Buna
lzolator 1 15,0 Buna
Sala festiva 1 2293 Buni
Grupuri sanitare 5 61,1 Satisfacatoare
Centru de resurse educationale 1 70.0 Satisfacatoare
Cabinet psihologic 1 348 Satisficatoare
Spatii neutilizate 6 | 221 Nesatisfiacitoare
Suprafata totala impreuna
cu holurile si coridoarele: 6479,39m.p.
Dotarea cu tehnici a liceului:
* Conexiune la internet s1 Wi-Fi - toate clasele
* Videoproiectoare -5
* Calculatoare -12
* Impnmante )
* Copiatoare -13
* Table interactive -5
* Tabla digitala -1
* Televizoare SMARTTV -28
*  Notebook -70
* Camera Web -8
*  Aparaturd audio pentru sala de festivititi
EXECUTAREA BUGETULUI-2021
Planificat - 114541 mii lei
Precizat - 11515,1 mii lei
Executat - 11504965 mii
% executarni - 9991
Cheltuieli: (mui lei)
L Salariu, contributii - 8642 549 mui lei sau 75,12%
1L Servicii de intretinere - 1536.988 mii lei sau 13,35%(incl.aliment.)
1L Dezvoltare st modernizare - 1362,144 mii lei sau 11,84%
Precizarea unor cheltuieli:
Reparatii: - 516,956 mii lei
1. Contract in urma achiz publice - 298,996 mii lei
* (Cab. 112 - reparatie capitala
* (Cab. Consiliul Elevilor
*  Schimbarea pardoselilor in 4 cabinete
2. Contract de valoare mica - 139,322 mii lei
* Reparatia sistemului de iluminare in 12 sili de clasa
3. Reparatia partiald a sistem.termic - 55,293 mii lei
4. Reparatia intrdni pe teritoriului - 23,345 mii lei
scolii (partea din deal)
Procuriiri de bunuri matenale — 772 315 mui lei
1. Set de banci de 1 pers. — 164 buc. -213,61 mii lei
2. Mobilier (dulapuri, perete indiv., mese - 222 406 mii lei

o

(V)

prof., cab 112,104,311,203,204.210,
15, sala de sport)
Jaluzele - 79,548 mu lei




4. Inventar sportiv - 16,249 mii lei
5. Rafturi din inox — 6 buc. (cantina) - 39,465 mii lei
6. Table scolare -43,629 mii lei
7. TIC
Calculatoare 4 buc -54_16 mii lei
Tabla digitala - 63,50 mii lei
Copator, 2 laptopuri - 39,75 mii lei
Parteneriatele liceului

Ca urmare a unor acorduri de parteneriat si nu numai, atat la nivel de administratie, cat si la
nivel de consilii, cadre didactice sunt in derulare o buna parte de proiecte $i activitifi, care
contribuie in mare masurd la cresterea imaginii si prestigiului scolii. ..

Datorita stirii de urgenta, a restrictiilor Covid-19, au fost intrerupte o buni parte din
activitatile proiectate in cadrul mai multor parteneniate, dar sperdm ci cu ridicarea restrictiilor vor fi
continuate o buna parte din cele proiectate in cazul mai multor activititi amanate.

Dintre panenenatelc stabilite in cadrul acestui an scolar, am putea numi urmatoarele:

» Directia Invitamant Soroca, in cadrul proiectului _Gala Parteneriatelor- 20217/
~Ajutd-l pe Mos Criciun™ s.a.
CRT _Dacia” — mai multe proiecte in diverse domenii
» Parohia , Sf. Martin Brancoveni™, parteneriat in mai multe proiecte : Cantina

sociald, Masa Bucuriei, Tabere de vara, activititi de voluntariat

» Misiunea Sociald ,,Diaconia™, mai multe proiecte de caritate;
Terre des Homes Moldova- proiectul . Joboteca™;
SOROS MOLDOVA —proiectul ., Abilizarea CE in luarea deciziilor’- program
de grantuni- _Statia de asteptare pentru copiii transportai”;
» UNVRI, filiala Soroca- parteneriat in cadrul proiectului traditional ,,Rdzboiul
banutilor — incilzeste sufletul unui veteran”
CNME Buziu- partenriat in cadrul Simpozionului Scolar dedicat Zilelor
Eminescu;
CLT Soroca- mai multe activitdti de cantate , voluntanat, sensibilizare, ecologice
CRE Soroca- ,,Surprize o claie de la Mos Nicolae™ s.a.
Consiliul Piarintilor pe liceu- toate activititile din cadrul mai multor proiecte. ...
CREI din liceu- proiect transdisciplinar ..Vitamine pentru un copil ca mine!”
Asistenta Sociala Soroca- mai multe proiecte de caritate, colectare de fonduri; ( 3
donatii)
AC _ASTRA?, filiala Tasi, proiecte culturale, traditii, tabere de lectura
AO ,,Cons:llul Unirii din Soroca™- festival concurs online de poezie ,,Poezia
Unini-20217

> Sa
O mare parte dintre aceste partencnate sunt de durati sau unele trebuie reinnoite acordurile de
parteneriat , cum ar fi cele internationale:

v" CN B.P. Hasdeu, Buziu , Roménia

CNME Buziau, Romima
SG- 66, Bucuresti
Fundatia ._Fundatia ..Sf. Sava de la Buziu™
AO _ No1 suntem aldturi™( national)

Y

v
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Despre consolidarea relafiilor de parteneriat ca una dintre priontafile scolii moderne ., este
important si se discute la orice nivel. In acest caz sunt importante strategiile de comunicare, de
cooperare $i de colaborare in dezvoltarea partenenatului social, scolar, educational.

Partenenate din divenite domenii, atat in cadrul activitafilor extracurriculare, dar si in cadrul
proiectelor din programele de granturi au o influentd considerabila asupra deszoltini personalitatii
elevilor. E de datona noastra , a pedagogilor si ne implicim $1 s3 i1 implicim in aceste activititi. E



de datoria parintilor de a influenta copilul in implicarea activa sau de gestionarea timpului liber in
favoarea voluntanatului, astfel dezvoltandu-i abilitdti 1 capacitati, de a lua decizii, atitudini.

Un partenenat este eficient si cu o cotd mare de influentd doar atunci ciand toatd
comunitatea constientizeaza lucrurile si 1a atitudine

Secretar al Consiliului Raional Soroca "~ Stela Zabrian




Anexa nr.2

Informaie privind executarea bugetului
n perioada Tr.4-2021

Aprobat prin ordinul Ministrului
al Finantelor al Republicii Moldova

nr.

al

la Decizia Consiliului Raional Soroca 5 il Local dacyalul2 22
- . . irectia generala invatamint Soroca 2070
nr.3/9 din 05 mai 2022 Liceul teoretic "I.Creanga” 13896
Invatamint liceal 0922
Activitatea consiliilor locale 00002
Lei
E;lo-d R e e Y ) o po IPEan racizat pa JEXERimbin . Venituri / ol e cutermen
' Ip1+P2 |P3 53+54  |s5+86  |proiectul 2P pe. P Pe lpericadade Mo JTOTAL Creante  JTOTAL Datorii
rind i il ; k6 : an SSE cheltuieli efective R i i 4
Ll ke : gest.lune e o ! : expirat Crean
1 e P 2 5 6 7 B 9 10 11 e 12 13 114 15 16
. VENITURI, TOTAL 1 11,454,100.00]  11,551,100.00]  11,541,572.30] _ 11,853,264.69
1.0
Finantare de Ia buget 10 749800 T1,418,100.00]  11.515.100.00]  11,504.065.83]  11,504,865.63
Alte venituri ale institutiilor 10 149900 113.059.41
bugetare
Plata pentru locatiunea |, 297 1000 142320 36.,000.00 36,000,00 36,606.47 36.606.47
bun patrimoniului publ
Venituri de la activa 1.0 149200 198,632.98
intrate cu titlu gratuit
Il. CHELTUIELI, TOTAL |2 11,024,000.00] _ 10,586,800.00]  10,577,548.26] _ 11,120,849.95 162,386.63 762,291.79
2.0
Contributii de asigurari 1, Yegns  foo203 |00 212100 2,085,100.00 1,914,800.00 1,914,373.44 1,964,313.84 165,800.17
sociale de stat obligator
Remunerarea muncii
angajatilor conform 2.0 |ssos  Jooz03  |300 211180 7,190,000.00 6,705,631.00 6,705,508.71 571,724.60
statelor
Prime de asigurare
obligatorie de asistenta  |2.0 |8806  [00203  |300 212210 0.00 22,669.00 22,668.26 22.668.26
medic
Energie electrica 2.0 |8806 00203 [300 222110 760,000.00 730,000.00 730,000.00 14572618 31,631.83
Gaze 2.0 |8806 00203 |300 222120 300,000.00 300,000.00 299,993.40 292.206.87 18.321.17
Apa si canalizare 2.0 |8806 00203 [300 222140 50,000.00 30,000.00 30,000.00 52.352.24 .662.02
Alte servicii comunale  |2.0 |8806 00203 300 222190 26,000.00 26,000.00 26,000.00 18,872.00 6,196.00
Servich informationale . ]2.0 |8806  |00203  |300 222210 23,000.00 45,850.00 45.849.71 42,250.00 7,670.00
Servich de telecomunicati|2.0 |8806 00203 |300 222220 5,000.00 3,050.00 3,000.00 2,369.57 1,450.03
ff:::ﬁg de reparal] 20 |esos oo203 |3o0 222500 270,000.00 517,000.00 516,956.59 516.956.59
Formare profesionala 2.0 |8B06 00203 [300 222600 20,000.00 6.300.00 6.220.00 7.510.00 7.290.00
Deplasari de serviciuin |, o ggne  fooz03  |300 222710 3,000.00 500.00 369.60 369.60
interiorul tarii
Servicil de paza 20 |8806 00203 |300 222940 55,000.00 36,200.00 46,152.69 43,365 69 2.787.00
Servich postale sicunerat |20 |8806 00203 |300 322980 5,000.00 3,100.00 3,083.66 3.083.66
:ﬁ:’;ﬁ‘z‘ neatribuite altor {5 o 1agns  oozos ]300 222990 210,000.00 211,700.00 211,244.50 215.414.50 1,650.00 13,815.00
Indemn ptincapacitatea |, o lagng  foo203 |00 273500 18,000.00 41,100.00 41,032.10 28,082.20
lemp de munca
gl?r:::tc; nealribuite aftor 1, o lagos  ooass ]300 222990 494,900.00 494,900.00 493,095.60 467,650.80 95,680.60
Compensali 2.0 [8806  Jooaoz |300 272500 B8,000.00 88,000.00 82,000.00 82,000.00
Salariul de baza 2.0 |8806 00203 |300 211110 5.608.825.76
Sporuri si suplimente la I, o lagng  fonz03  |300 211120 728.406.68
salariul de baza
Premier 20 8806|0003 _ 1300 _ 4| o~ T 71140 |, o 346,262.97 —
oeeretarar Constiur Raronar Sorocd diela Zabrian
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